CONGES FAMILLIAUX
APPOINTEMENTS EN CAS DE MALAB.

Autres congés familiaux

Le personnel a droit sur justification, et sansdiion d'ancienneté, aux conges
suivants ;

-mariage dusalarié....................cooeeenne. une semaine de calendrier
-adoption d'unenfant ..................cooeeenel. 3 jours ouvres

-mariage d'unenfant.....................ol 2 jours ouvres

- mariage d'un frere ou d'une sceur............ 1 .jour ouvré

- déces du conjoint ou concubin attesté....... une semaine de calendrier...
- déces d'un enfant, du pere, de la mére, du pugil tuteur ayant élevé l'en-
fant......o 3 jours ouvreés

- déces d'un frere, d'une sceur, d'un grand-parent

(du salarié ou du conjoint), d'un beau-parent
(beau-pere, belle-meére, beau-frére, belle-sceudrgezt bru), d'un petit-
enfant.......c.ooo i 2 jours ouvres

Congé démeénagement
Déménagement (sur justification)............... 1 jour ouvré

Paiement des appointements en cas
de maladie ou d'accident

En cas de maladie, apres trois mois de présencela&wociété,
le personnel ouvrier et ETAM percoit tout ou pade ses ap-
pointements sur les bases suivantes ;Nombre de madé&nnisé

Ancienneté alo0% a75%
de 3moisalan 2 1,5
delanabans 2 3
de 5ans al5 ans 3 3
de 15 ans a 20 ans 4 3

de 20 ans a 25 ans 5 3

de 25 ans a 30 ans 5 4

de 30 ans a 35 ans 6 4

Plus de 35 ans 6 5

Si plusieurs absences pour maladie, séparées paraureprise

effective du travalil, interviennent au cours d'uneméme année

civile, la durée du paiement des pleins appointementssedle
pointements partiels (75 %) ne peut excéder alidetie des pé
riodes fixées dans le tableau ci-dessus.

Si une maladie s'étend sur plusieurs années cilélgersonnel
bénéficie d'une nouvelle période d'indemnisati@msdes condii
tions énonceées ci-dessus, dans la mesure oud'astereste ins-
crit a l'effectif.
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