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SOLIDAIRES. UNITAIRES. DEMOCRATIQUE ~
Dit S.U.D. Automobile

T0.p 5o

CSE du 30/04/2026

Demande commerciale : la demande est de 124200 VI et notre réponse est de
124200 VI.

Qualité : 6 V1 pour le mois de mars 2026.

Point sur les embauches : 50 embauches ont été effectuées sur les 150 prévues
pour 2026.

HS : les samedis 23 et 30 mai 2026 seront travaillés, sur la base du volontariat.

Ponts des mois de mai et juillet : Malgré la demande de plusieurs organisations
syndicales, la direction refuse de nous donner les ponts du mois de mai et juillet.

Fermeture d’été : La direction confirmera ou pas, la semaine 31 au cours du mois
de mai. Elle devrait attendre début juillet tant qu’elle y est, ¢a serait plus simple pour
nous organiser....

Pour le moment, les semaines 32 /33 /34 sont confirmées.

Nous, S.U.D. AUTOMOBILE, faisons un constat déplorable sur la reconnaissance de la
direction vis-a-vis de ses opérateurs qui s'investissent de toutes sortes (débordements,
HS des samedis et dimanches) et ce, tout au long de I'année au détriment de leur vie
de famille.

La direction doit prendre en compte cet investissement et doit valider la 4ém semaine
en été et ce avant la fin du mois du mai.

Elle doit penser a notre pouvoir d’achat qui ne vole pas bien haut avec les
augmentations de salaires données a la volée.

En espérant, que la direction n’utilise pas cette 4¢™e semaine pour combler un manque
de commande au 2" semestre.

Effectifs SOVAB au 31/03/2026
Intérimaires : 676 p
SOVAB : 1861 p Carnet de commandes : 24,4 jours

Da/Dacs : 34 p Film construit : 16 jours

Groupement employeurs : 45 p . —
Prétés : 5 p Stocks monde : 24396 Véhicules

Empruntés : 0 p
Personnes détachées projet : 45 p

Seul, Isolé... Nous ne ferons rien. Syndiquez-vous a S.U.D. Automobile

Site : http://sudautomobilesovab.e-monsite.com/



